
スキマバイトでも特定技能でもない 

現場を「回し続ける」ための新しい人材確保 

安定シフト型 外国人スタッフ派遣のご提案 



よくある現場の「3つの頭痛の種」 

スキマバイトでも特定技能でもない現場を「回し続ける」ための新しい人材確保  

人は欲しいが、こんな悩みありませんか？ 

毎回違う人が来るから「教育」が面倒で 

現場が疲弊する。 

単発派遣・ 
スキマバイト 

住居手配や生活サポートなど、現場外の 

「管理」が重すぎる。 
特定技能・直雇用 

当日のドタキャンでラインやシフトが 

回らない。 
急な欠員 



解決策（スイフトの強み） 

スキマバイトでも特定技能でもない現場を「回し続ける」ための新しい人材確保  

「集める」だけでなく「現場を回す」ことに特化した人材派遣 

単発バイト スイフト 

若く稼働意欲の高い外国人スタッフを活用し、大人数×継続稼働を前提とした体制を提供します。 

毎回違う人 同じメンバーでシフト固定 



現場で使われ続ける理由①「固定チーム制」 

スキマバイトでも特定技能でもない現場を「回し続ける」ための新しい人材確保  

いつものメンバーが来るから、毎回の教育負担ゼロ 

あらかじめ複数名のスタッフを確保し、当社でシフトを調整。同じスタッフが継続して入るため、 

業務を覚え、現場の生産性が安定します。「毎回教える手間」を完全に排除します。 



現場で使われ続ける理由②「面倒な管理はすべて丸投げ」 

スキマバイトでも特定技能でもない現場を「回し続ける」ための新しい人材確保  

特定技能のような「生活管理」は一切不要です 

住居手配 ビザ管理 生活支援 雇用手続き 

特定技能 
（直雇用） 

必要 必要 必要 必要 

スイフト 
（派遣） 不要 当社対応 不要 不要 



現場で使われ続ける理由③「安心のフォロー体制」 

スキマバイトでも特定技能でもない現場を「回し続ける」ための新しい人材確保  

言葉の壁と立ち上げの不安をクリア 

日本語能力N4以上を基本にアサイン 

導入初期や新規スタッフ参入時は、 

当社の現場リーダー（経験者）がサポートし、 

現場を安定させます 



現場で使われ続ける理由④「夜勤・土日祝の圧倒的なカバー力」 

スキマバイトでも特定技能でもない現場を「回し続ける」ための新しい人材確保  

日本人が集まらない「午後勤務、夜間・深夜・土日祝」の穴を確実に埋めます 

留学生（日本語学校生）は「午前のみ」または「午後のみ」の半日授業が基本です。 

そのため、日本の主婦層やシニア層が敬遠しがちな 

「昼・夕方スタートシフト」「夜間・深夜帯」や「土日祝日」の稼働を最も得意としています。 

24時間稼働の工場やセンターのシフトのピースに完璧にハマります 



対応可能な業務（ターゲット） 

スキマバイトでも特定技能でもない現場を「回し続ける」ための新しい人材確保  

波のある業務、大人数が必要な現場に最適 

物流・倉庫系 製造・加工系 

その他 

ピッキング 梱包 

仕分け デバンニング 

清掃 引越し 

設営 

食品加工 部品検品 

軽作業ライン 



適法かつ安心のコンプライアンス 

スキマバイトでも特定技能でもない現場を「回し続ける」ための新しい人材確保  

労務・在留資格の管理はプロにお任せください 

留学生の「週28時間」の就労時間管理や、在留資格の確認などはすべて当社が厳格に管理します。 

労働者派遣事業許可(派)23-301755 

有料職業紹介事業許可 23-ユ-301492 

登録支援機関 24登-011234 

許認可情報 



ご利用までの流れ ＆ お問い合わせ 

スキマバイトでも特定技能でもない現場を「回し続ける」ための新しい人材確保  

まずは「こんな現場でもいける？」とお気軽にご相談ください 

03 

ご提案・お見積り 

01 

お問い合わせ 

02 

ヒアリング 

04 

ご契約 

05 

サービス開始 

会社情報 

株式会社スイフト 

担当：小林 

   052-265-6702    info@swift-staff.jp 

   https://www.swift-staff.jp/ 


